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T Actividades Académicas de Formacion

16.217.584  ANO:2024 MES MARZO 1AL EI 31 x

NOMBRE: Omar Alfredo Betancour Vernaza No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
Consenvar y preservar los documentos (soport fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con |Disefiar un plan de apoyo para las|
E ALBERTO Ias normas técnicas, la tecrologia disponible, la normativa y politcas institucionales. Reconocer |a organizacion, |actiidades y ftareas de las  reas|
2696746 MENDOZA 134101 |tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normatividad legal funcionales de la organiacion, asi como en| 4/03/2024 | 18/03/2024| 8:00 12:00 12
MAYOR ente. Reparar |a partcipacion en las reuniones de la organizacien, teniendo en cuenta el objeto, las sus procedimientos administrativos. como
responsabilidades asignadas y las politcas institucionales. Soporte a las.
Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con
£ ALBERTO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales. Reconocer la organizacién, :E‘m"a' o y""’" de apoyo PR fas
2608653 {ipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normatividad legal . y
DOz | 3101 | asonoh s evnes 5 rganason ononto o cooms o ot s fnionaes e o rgniaciny s oo on| 4032024 | 10032024 1420 | 1500 12
responsabilidades asignadas y las politcas institucionales. Sorone & s MicTocprEsSS Y M
CORSEIVar Y PreSerVar 105 GoCUMENtos (SOporte TSIco o GIgial) para eT SUTATSITo GE IWOMACION G CUErao Con
£ ALBERTO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales. Reconocer la organizacion, ac‘fj":‘a‘;ﬂe‘;" Ia'I‘B!:E apg‘/" 95’5& ';:
tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normatividad legal 0 Y y
2698654 | MENDOZA | 134101 |\igente, Reparar la partiipacion en las reuniones de Ia organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las funcionales de a organiacion, asi como en| 5/03/2024 | 16/032024)  8:00 | 12:00| 12
MAYOR responsabilidades asignadas y las politcas institucionales. sus procedimientos administrativos como
Soporte a las microempresas y pymes
Conservar y presenvar los documentos (soporte fsico o digita) para el suministro de informacion de acuerdo con | piseiar un plan de apoyo para las|
|E ALBERTO Ias normas técicas, la ecnologia disponibl, la nomaiiva y polficas insiitucionales. Reconocer 2 0rganizacion. |aouvidades y s s fras
2608656 | menpOzA | 134101 |tiPos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normatividad lsgal | funcionales de Ia organiacion, asi como en| 5/0312024 | 19/0312024) 1400 | 18:00 12
MAYOR vigente. Reparar la participacion en las reuniones de a organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las sus procedimientos. adminisiativos. como)
responsabilidades asignadas y las politcas institucionales. SopoNe & las Mmicroempresas y pymes
Consenar y resenaos documentcs (soport o o dgtal)pasa f suiisiy d nforaci de acuerdo con | Disefiar i plan de apoyopara, 1as
CENTRO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politcas insttucionales. Comprobar el ingres: actividades y e las dre
2722407 | DOCENTE LICEO | 134101 |despacho de los documentos fisicos y/o electrnicos y que cumplan con la normativa, y politicas funcionales de la organiacion, asi como en| 6/03/2024 | 6/03/2024 8:00 12:00 X a4
organizacionales. Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en |sus procedimientos. administrativos. comol
cuenta los procedimientos. Soporte a las microempresas y pymes
Conservar y presenvar 105 documentos (soporte iico 0 digial) para el SUMINISto de MOTMacion de aCuerdo con | piconar un plan de apoyo para las
CENTRO. Ias normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y poliicas institucionales. Comprobar el ngresoy  |pciite o ™ eas de lae dreas
2722472 | DOCENTE L1CEO | 134101 |despacho de los documentos fsicos /o electrénicos y que cumplan con Ia normativa, y polficas fancionales do la organiacion, asi como en| 610312024 | 03/2024| 1400 | 18:00) X 4
ARISOL organizacionales Presentar nforme del proceso de fecibo y despacho de los documentos de oficina, teriendo en | e pro 7 i o
cuenta los procedimientos. Sope a 125 Mmictoempresas y pym
TNDUCCION Promover Ta_interaccion
CENTRO ; . idénea consigo mismo con los dems y con
2010050 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL 13/0232024| 13/03/2024] 121
o FO | 13191 | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. el entormo en los contextos laboraly social. | 13/0232024) 13/03/201 800 00 x 4
INDUCCION _Promover la_interaccion
CENTRO ; ; idénea consigo mismo con los dems y con
2010043 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL . .
DOCENTE LICED | 134101 | A O O bt o DE Vi v o Do eaRoLLO P oA el entorno en los contextos laboral y social. | 13/03/2024| 13/03/2024|  14:00 | 18:00 X 4
INDUCCIGN _Promover 1a_interaccion
E ALBERTO idénea consigo mismo con los demés y con
2018047 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL y
MENDOZA | 134101 |00 CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL el entoma en los contextos laboral y social. | 7/03/2024 | 21/03/2024  8:00 | 12:00 X 12
IE ALBERTO ; . idénea consigo mismo con los dems y con
2010048 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL 02024 | 21032024 1400 | 18
MeAvge™ | 134191 |INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. el entomo en los contextos laboral y social. | - 7/020 031200 00 |1800 x 12
IE ALBERTO ; : idénea consigo mismo con los dems y con
2010042 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL 1031202 | 22103720241 121
MeAvge™ | 134191 |INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. el entormo en los contextos laboraly social. | 1/03/20 031200 800 o0 x 16
TNDUCCION Promover Ta_interaccion
E ALBERTO idénea consigo mismo con los demés y con
2018049 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL . y
MENDOZA | 134101 |00 CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL el entoma en los contextos laboral y social. | 1/03/2024 | 22/03/2024 1400 | 18:00 X 16
TNDUCCION Promover T8 Inieraccion
IE ALBERTO idénea consigo mismo con los dems y con
2019047 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL y
MENDOZA | 134101 | RO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL el entorno en los contextos laboral y social. | 20/03/2024| 20/03/2024| 800 | 12:00 X 4
TNDUCCION Promover Ta_interaccion
IE ALBERTO idonea consigo mismo con los demés y con
2019048 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL ol 10 y
MENDOZA | 134101 | A CRDO CON SU PROYECTO DE VIDA ¥ oL DESARROLLO PROFESIONAL. el entorno en los contextos laboral y social. | 20103/2024| 20/03/2024|  14:00 | 18:00 X 4
TNOUCCTON — PromOver @ Teracaion
IE ALBERTO idénea consigo mismo con los demés y cor
2018047 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL y
MENDOZA | 134101 |00 CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL ol emormo en o6 contexios laboraly ssoil | 21032024 | 21032024 | 800 | 12:00 x 4
TNDUCCTON Promover T8 interaceion
IE ALBERTO idénea consigo mismo con los demés y con
2018048 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL y
MENDOZA | I3H10L |00 CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL el entoma en los contextos laboral y social. | 9/03/2024 | 910312024 800 | 12:00 x 4
TNOUCCTON— PrOOver— T TeraceT
IE ALBERTO idénea consigo mismo con los demés y cx
2018042 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL y
MENDOZA | 134101 |00 CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL o emormo en o6 contexios laboraly suoil | 16032024 | 16/032024| 800 | 12:00 x 4
WOUCCION Promover 1o _eracaon
IE ALBERTO idénea consigo mismo con los demés y cor
2018048 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL y
MENDOZA | 134101 | 00 CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL o emormo en o6 contexios laboraly suoil | 241032024 | 24i032024| 800 | 12:00 x 4
TOTAL HORAS ACADEMICAS 142
TOTAL HORAS ACADEMICAS ADICIONALES MAS ADMINISTRATIVAS 0

TOTAL HORAS LABORADAS

144




